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ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԲԺՇԿՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ 

ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԲԱԺՆԻ 

2022-2023 ՈՒՍՏԱՐԻ 

 

ՄՌԿ և ընդհանուր բաժինը 2022-2023 ուսումնական տարում շարունակել է իր 

գործունեությունը՝ իր կանոնադրության և ԱԲՀ ներքին կանոնակարգերի համաձայն:   

2022-2023 ուսումնական տարում աշխատողների թիվը կազմել է 101 մարդ: 

Պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի թիվը՝68 մարդ /որից 46-ը կին/,  

Պրոֆեսոր                                -  2 

Գիտությունների դոկտոր     - 6 

Դոցենտ                                    -  4, որից 2-ը կին: 

Գիտությունների թեկնածու -20, որից 14-ը կին: 

 

5 դասախոս համատեղության կարգով զբաղեցնում են վարչական պաշտոններ: 

Վարչական անձնակազմը - 18, որից 13-ը կին: 

Ուսումնաօժանդակ կազմը -  5, որից 5-ը կին: 

Գիտա-բժշկական ուսումնական կենտրոն-14, որից 11-ը կին: 

Տնտեսական մասը-6, որից 3-ը կին: 

 

2022-2023 ուստարվա ընթացքում կնքվել է 76 աշխատանքային պայմանագիր:  

Բոլոր աշխատողները աշխատանքի ընդունվել են պայմանագրային կարգով՝ որոշակի 

ժամկետով: 

Անձնական դիմումի համաձայն ազատվել են 10-ը /պայմանագրի լուծարմամբ, որից       

6-ը հիմնական աշխատող/, իսկ աշխատանքային պայմանագրի ժամկետը լրանալու 

կապակցությամբ՝ 75: 

➢ 2022-2023 ուստարվա հերթական արձակուրդները տրամադրելու համար տրվել է 

ռեկտորի հրաման: 

➢ Արձակուրդների տևողությունը հաշվարկվել է համաձայն ՀՀ աշխատանքային 

օրենսգրքի և ՀՀ կառավարության 16 նոյեմբերի 2017 թվականի N1450-Ն որոշման. 

- պրոֆեսորադասախոսական կազմ՝ 42 աշխատանքային օր, 

- ռեկտոր, դեկան, վարչական ստորաբաժանումների ղեկավարներ՝ 30 

աշխատանքային օր, 

- ԳԲՈՒԿ-ի աշխատակիցներ՝  26 աշխատանքային օր, 
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- վարչական , ուսումնաօժանդակ և տնտեսական մասին՝ 24 աշխատանքային օր: 

➢ Հաստիքացուցակը կազմվել է 31.08.2022թ-ին և հաստատվել կլառավարման խորհրդի 

նիստում: 

➢ Համալսարանում աշխատում են տարիքային 9 թոշակառուներ: 

Թոշակները ձևակերպելու և վերահաշվարկի համար աշխատանքային ստաժի մասին 

տրվել են համապատասխան տեղեկանքներ: 

➢ Բաժնում աշխատանքի ընդունման, ազատման, պաշտոնի փոփոխության և բոլոր այլ 

հրամանները գրանցվում են հրամանագրքում:  

Բոլոր աշխատողների, ներառյալ ժամավճարային աշխատողների, անձնական 

գործերում առկա են հրամանները և իրավական այլ փաստաթղթերի 

փոփոխությունները: 

2022-2023 ուստարվա հրամանների թիվը կազմել է 1-ից մինչև 754-ը /03.07.2023թ-ի 

դրությամբ/: 

➢ Կատարվել է հրամանների կրկնօրինակների կամ քաղվածքների տրամադրում 

հասցեատերերին, որը հաշվառվել է գրանցամատյանում: 

Տարվա ընթացքում իրականացվել է մուտքի և ելքի փաստաթղթերի հաշվառում՝ 

/ելից-1646, մտից- 181/ համապատասխան գրանցամատյաններում: 

Կատարվել է դիմումների և զեկուցագրերի հաշվառում: 

➢ Նոր ուսումնական տարվա սկզբին, ուսումնական մասի հետ տրվել է 

վիճակագրական հաշվետվություն, հիմնականում պրոֆեսորադասախոսական 

կազմի, նրանց զբաղեցրած պաշտոնների, դրույքաչափերի մասին: Բոլոր 

տվյալներում առանձնացված է կանանց թիվը: 

➢ Հաշվետու ժամանակահատվածում տրվել է 578 տեղեկանք /աշխատողներին՝ 82, 

ուսանողներին՝ 496/, բանկ, դեսպանատներ, դպրոցներ, սոց. ծառայությունների 

տարածքային բաժիններ ներկայացնելու համար: 

➢ 2022-2023 ուստարվա ընթացքում պարգևատրվել են 2 աշխատակից, ինչպես նաև 

կատարվել է 7 աշխատակիցների աշխատավարձի բարձրացում: 

➢ Համալսարանում պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի աշխատանքային 

առաջխաղացումն իրականացվում է հաշվի առնելով թեկնածուի անհատական ուղին, 

նրա դասախոսական և հետազոտական կարողությունները և տվյալ ոլորտում 

ունեցած մասնագիտական փորձը:  
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➢ 2022-2023 ուստարում որպես աշխատանքային առաջխաղացում  կարող ենք նշել 

Ուսումնական աշխատանքների գծով պրոռեկտոր, «Բժշկակենսաբանական 

առարկաների» ամբիոնի դասախոս, բժիշկ, բ.գ.դ., Արսեն Լևոնի Մինասյանի 

պրոֆեսորի  կոչման շնորհումը:  

➢ Հունիսի 23-ից 25-ը ԱԲՀ դասախոսներ Նաիրա Հունանյանը, Հայարփի Ջավրուշյանը 

և Աննա Օվչյանը մասնակցեցին «Կրթական ծրագրերի համահնչեցում (Բժշկական 

կրթության համաշխարհային ֆեդերացիա) չափորոշիչներին» թեմայով 

վերապատրաստման դասընթացներին:  

Դասընթացների ավարտին «Կրթական ծրագրերի համահնչեցում (Բժշկական 

կրթության համաշխարհային ֆեդերացիա) չափորոշիչներին» թեմայով 

վերապատրաստման մասնակիցները ստացան իրենց հավաստագրերը: 

➢ ՄՌԿ և ընդհանուր բաժնի վարիչ Ն.Թարջումանյանը և ՄՌԿ և ընդհանուր բաժնի 

առաջատար մասնագետ Վարդ Գաբրիելյանը ս/թ ապրիլ ամսին  մասնակցել են 

EDUX ուսումնական կենտրոնի կողմից կազմակերպված ՀՀ Աշխատանքային 

օրենսգրքի փոփոխությունների վերաբերյալ դասընթացին: 

➢ Արտաքին կապերի բաժնի վարիչ Անի Սարգսյանը մասնակցել է Ակադեմիական 

փոխճանաչման և շարժունության ազգային տեղեկատվական կենտրոնի (ENIC 

Armenia) 2022 թվականի դեկտեմբերի 23-ին կազմակերպած երկու դասընթացների՝ 

«Օտարերկրյա որակավորումների ճանաչման արդի հիմնախնդիրներ և սկզբունքներ»  

և «Կեղծարարությունը կրթության մեջ» թեմաներով: Դասընթացի ավարտին Անի 

Սարգսյանը ստացել է վկայական: 

➢ Հարկ է նշել, որ հաշվետու ուստարում ԱԲՀ Էթիկայի հանձնաժողովը, որի 

նախագահն է ՄՌԿ և ընդհանուր բաժնի վարիչը, էթիկայի խախտման որևէ դեպք չի 

արձանագրել:  

➢ ՈԱ և ԿԲ գծով պրոռեկտորի առաջարկով նախատեսվում է իրականացնել ՄՌԿ և 

ընդհանուր բաժնի գործունեության մշտադիտարկում:  

 

Ընդհանուր առմամբ բաժնի աշխատանքները կատարվել են պատշաճ, անխափան, 

բարեխիղճ և ժամանակին: Բոլոր հաշվետվությունները ներկայացվել են ժամկետներում: 
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Ինքնագնահատում (SWOT-վերլուծություն) 

Ուժեղ կողմեր  

   Բաժնի գրեթե բոլոր գործառույթներն 

իրականացվում են էլեկտրոնային 

տարբերակով և ընթանում են հստակ, 

կանոնակարգված մեխանիզմներով:  

Կառավարման գործընթացների ապա-

հովման համար նյութական, ֆինան-

սական և մարդկային ռեսուրսների 

առկայություն: 

Համալսարանի աշխատատեղերի և 

ՊԴԱ պաշտոնների անձնագրերի 

առկայություն: 

Թույլ կողմեր 

Վարչական անձնակազմի կոմպետեն-

ցիաների գնահատման և շարու-

նակական բարելավման մեխանիզմների 

անկատարություն: 

Պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

կատարելագործմանն  ուղղված ֆինան-

սական ոչ բավարար ներդրումներ: 

 

 

Հնարավորություններ  

Վերապատրաստումներ 

Վտանգներ 

Որոշ դասախոսների մոտ  գիտական  

աստիճան և կոչում  ստանալու  

մոտիվացիայի  բացակայություն: 

 

 

 

 

              ՄՌԿ և ընդհանուր բաժնի վարիչ՝                                            Ն.Թարջումանյան 


